
Rythme de l’alternance
13 semaines en centre de formation entre septembre et 
juin
Formation théorique de 469 h
Lieu :  UCO Bretagne Nord

 Campus de la Tour d’Auvergne
 BP 90 431 - 22200 Guingamp
 tél : 02 96 44 46 46

Rémunération
Le salarié est rémunéré par l’employeur selon son âge et 
son niveau de diplôme (+10 % pour les titulaires d’un bac +2)
    21 ans : 55 % SMIC (ou convention collective)
    de 21 à 25 ans : 70 % SMIC (ou convention collective)                           
    de 26 à 44 ans : SMIC 
    45 ans et plus : SMIC, exonération des cotisations patronales 
(sauf AT et MP)

Avantages entreprise
    Abattement des cotisations patronales de sécurité sociale 
(assurance maladie, vieillesse, allocations familiales) dans le 
cadre de la loi Fillon
    Aide à la fonction tutorale selon l’OPCA
    Aide Pôle Emploi d’environ 200 € /mois pour une durée 
de 10 mois maximum pour les plus de 26 ans
    Stage (durée �xée par le Pôle Emploi / non �nancée par 
l’entreprise) possible avant la signature du contrat
    Aide de 4 000 € versée par le Pôle Emploi pour les 
personnes de + de 44 ans (sous réserve des fonds disponibles)

www.cotesdarmor.cci.fr

IN
FO

S 
PR

AT
IQ

U
ES

CHAMBRE DE COMMERCE ET D’INDUSTRIE DES CÔTES D’ARMOR
16 rue de Guernesey - CS 10514 - 22005 SAINT-BRIEUC Cedex 1
TÉL. : 02 96 78 62 00  - FAX : 02 96 78 62 10

Licence professionnelle 
en contrat de professionnalisation

Management de

l’équipe
commercialevers une fonction 

d’encadrement

Programme de la formation 
Théories du management et gestion des ressources humaines
Diagnostic et stratégies de l’entreprise
Organisation et motivation
Expression écrite et orale
Anglais
Informatique et bureautique
Méthodologies d’analyse et de résolution de problèmes
Gestion de projets et optimisation des ressources

Objectifs   
Vous souhaitez développer vos compétences manageriales, 
commerciales et de gestion pour évoluer vers un poste 
d’encadrement et manager une équipe : cette licence est faite pour 
vous.

Pédagogie
Pédagogie active grâce à de nombreuses mises en situation, à des 
conférences de chefs d’entreprise et à un enseignement en prise 
directe avec la réalité du terrain.

Public
Diplômé d’un bac + 2 tertiaire (BTS NRC, MUC...)

     Il est possible d’e�ectuer cette licence également en statut 
étudiant ou dans le cadre de la formation continue (CIF ou demandeur 
d’emploi indemnisé).

Rentrée : septembre 2015
Durée de formation : 12 mois
Contact :  02 96 78 70 34 jepostulefor-
mation@cotesdarmor.cci.fr

En partenariat avec :


