
B R U ZLANESTER

QUIMPER

Nos CFA !
+ de 25 ans d’expérience
dans l’alternance

Un réseau d’entreprises partenaires

(départements 35, 22, 56 et 29)

Une école à taille humaine

Un suivi personnalisé 

Nos points forts

Nos formations en alternance

10/14
mois

LANESTER
QUIMPER

Conseiller(ère) 
de Vente Niveau 4 :

certi�é au RNCP

Contrat de
professionnalisation
ou d’apprentissage

Prérequis :
Aucun

24
mois

BRUZBAC PRO
Métiers du Commerce & de la 
Vente Option A Commerce

Niveau 4 :
Certi�é au RNCP

Contrat de
professionnalisation
ou d’apprentissage

Prérequis :
CAP  Seconde 

ou 1ère

8/10
mois

BRUZ
Employé(e)
Commercial(e)

Niveau 3 :
Certi�é au RNCP

Contrat de
professionnalisation 
ou d’apprentissage

Prérequis :
Aucun

24
mois

BRUZ
LANESTER
QUIMPER

BTS MCO
Management Commercial
Opérationnel

Niveau 5 :
Certi�é au RNCP 

Contrat de
professionnalisation
ou d’apprentissage

Prérequis :
BAC 

ou titre de 
niveau 4

24
mois

BRUZ
LANESTER
QUIMPER

BTS NDRC
Négociation et Digitalisation
de la Relation Client

Niveau 5 :
Certi�é au RNCP

Contrat de
professionnalisation
ou d’apprentissage

Prérequis :
BAC 

ou titre de 
niveau 4

12
moisLANESTER Niveau 6 :

Certi�é au RNCP

Contrat de
professionnalisation
ou d’apprentissage

Prérequis :
Niveau 5 

ou titre de 
Niveau 5 

24
mois

BRUZ
LANESTER

BTS GPME
Gestion des Petites et 
Moyennes Entreprises

Niveau 5 :
Certi�é au RNCP

Contrat de
professionnalisation
ou d’apprentissage

Prérequis :
BAC 

ou titre de 
niveau 4

12
mois

BRUZ
QUIMPER

Niveau 6 :
Certi�é au RNCP

Contrat de
professionnalisation
ou d’apprentissage

Prérequis :
Niveau 5 

ou titre de 
Niveau 5 

Mastère MCM
Manager Commercial
et Marketing 

Bachelor CGC
Chargé(e) de Gestion
Commerciale

BRUZ
LANESTER

18/24
mois

Prérequis :
Titre de niveau 6

Contrat de 
professionnalisation
ou d’apprentissage

Niveau 7 :
Certi�é au RNCP 

Équivalent au BAC

Bachelor RDC
Responsable du 
Développement Commercial



    www.lodimaouest.comLodima Ouest
Formations accessibles
aux personnes en situation 
de handicap

Lodima Ouest
Pôle d'activités de Technellys 

56600 Lanester
1er juin 2024 : Nouveaux locaux au Pôle 

d'activités de Technellys 
56600 Lanester

recrutement56@lodimaouest.fr
02 97 36 36 69

Responsable de centre :
Laetitia Daniel 06 77 62 72 94

Conseillères en formation :
Ludivine Noblanc 07 69 96 19 64
Sabrine Ponthieu 07 49 57 49 80

LANESTER
Lodima Ouest

337 Route de Bénodet
29000 Quimper

recrutement29@lodimaouest.fr
02 22 94 10 55

Responsable de centre :
Isabelle Martin 06 99 38 56 56

Conseillères en formation :
Elisa Le Hir 06 98 35 74 25

Axelle TERREC 06 58 39 52 82

QUIMPER
Lodima Ouest (Campus Ker Lann)

45, Rue Louis Blériot 
35170 Bruz

contact@lodimaouest.fr
02 99 35 59 93

Directeur :
Jean-Michel Lumeau 06 08 57 24 02

Responsable pédagogique :
Olivier Sanson 06 36 08 56 32

Conseiller et conseillères en formation :
Victor ADAMS 06 50 78 64 47
Manon Corbin 07 82 11 55 82

Romain Lumeau 06 83 97 97 42

BRUZ

CENTRE DE FORMATION BRUZ - LANESTER - QUIMPER
LODIMA OUEST

Titulaire d’un BAC Général 
ou niveau inférieur

55% du SMIC

70% du SMIC

SMIC ou 85% du salaire 
minimum conventionnel

65% du SMIC

80% du SMIC

SMIC ou 85% du salaire 
minimum conventionnel

Titulaire d’un BAC Pro 
ou technologique

Moins de 21 ans

21 à 25 ans

Plus de 26 ans

Salarié(e)

Apprenti
de 15 à 17 ans

27% du SMIC

39%

55%

Apprenti
de 18 à 20 ans

43% du SMIC

51%

67%

Apprenti
de 21 à 25 ans

53% du SMIC

61%

78%

Apprenti
de 26 ans et +

100% du SMIC

100%

100%

1re

3ème

Année
de contrat

2ème

d’apprentissageLe contrat 

de professionnalisationLe contrat 

Niveau de rémunération des alternants
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