= LODIMA
= OUES

Nos formations

Formation
Commerce

BAC PRO

Métiers du Commerce

& de la Vente Option A Commerce

BTS MCO

Management Commercial

1jour
par semaine
en formation

BRUZ
LANESTER

2 jours
par semaine
en formation

2 jours

BRUZ .
par semaine

LANESTER

Prérequis :
Aucun

Prérequis :
CAP BEP
Seconde ou 1ére

Prérequis :
BAC

FORMATIONS
EN ALTERNANCE

Qualification reconnue
dans les classifications

CCN

Niveau IV (4 U.E) :
BAC délivré par

I'Education Nationale

Niveau 11l (5 U.E.) :
BAC + 2 délivré

Qualiopi }}

processus certifié

IE 3 REPUBLIQUE FRANGAISE

Actions de formation
et Actions de formation en apprentissage

Contrat de
professionnalisation

Contrat de
professionnalisation
ou d'apprentissage

Contrat de
professionnalisation

en formation ou niveau IV par I'Education Nationale ou d'apprentissage

Opérationnel

1 ou 2 semaines
par mois
en formation

BTS NDRC

Négociation et digitatlisation
de la relation client

Niveau Ill (5 U.E.) :
BAC + 2 délivré
par I'Education Nationale

Prérequis :
BAC
ou niveau IV

Contrat de
professionnalisation
ou d'apprentissage

Niveau Il (6 U.E.) :
1 semaine Pré . BAC + 3 certifié au RNCP
. rérequis : . A A
ou Zjour's BAC + 2 et sous l'autorité de :
par semaine F

FORMATIVES

Bachelor Chargé(e)
gestion commerciale

(Commerce, Hotellerie-Restauration,
Tourisme,Immobillier)

Contrat de
professionnalisation
ou d'apprentissage

BRUZ
LANESTER

+ de 20 ans d'expérience
dans I'alternance

Un réseau d'entreprises partenaires
(départements 35, 99,56 et 29)

Une école a taille humaine
Un suivi personnalise




LODIMA OUEST €

CENTRE DE FORMATION BRUZ - LANESTER

Niveau de réemunération des alternants

Le contrat -

Année I Apprenti Apprenti I Apprenti I Apprenti
de contrat de15a17 ans de 18 a 20 ans de 213 25 ans de 26 ans et +
qre | 27% du SMIC | 43% du SMIC | 53% duSMIC |  100% du SMIC
________ ] O K [
| | | |
gLme | 39% | 51% | 61% | 100%
———————— ] Y R e
geme : 55% : 67% : 78% : 100%

Titulaire d'un BAC Général Titulaire d'un BAC Pro
ou niveau inférieur ou technologique

T
SMIC ou 85% du salaire | SMIC ou 85% du salaire
minimum conventionnel I minimum conventionnel

Plus de 26 ans :

'
<+—

VERS LORIENT

LOdima OueSt (Campus Ker Lann)
AEROPORT 45 rue Louis Blériot 35170 Bruz

Lodima qUGSt \ contact@lodima.fr
1 Avenue Pierre Mendes France 02 99 35 39 93

56600 Lanester

recrutement56@lodimaouest.fr COEUR DE CAMPUS
KER LANN

02 97 36 36 69 «— .
VERS RENNES Jean-michel Lumeau 06 08 57 24 02
- i

" . Véronique Jarnoux 06 36 08 56 32
Laetitia Daniel 06 77 62 72 94

. Delphine Berger 07 69 53 34 40
Isabelle Martin 06 99 38 56 56 Manon Corbin 07 82 1155 82

Ludivine Noblanc 07 69 96 19 64 Romain Lumeau 06 83 97 97 42

Lodima Quest Rennes RS . _ . Formations accessibles
mn Lodima Ouest Lanester .‘!’l www.lodimaouest.com aux personnes en situation

de handicap




